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En unik digital
utbildningsplattform
som gor Sverige renare.

Stidakademins utbildningsplattform ar utvecklad av Linkoépingsbaserade
Borago Utbildning Sverige AB. Stidakademin innehaller allt som behovs for
att stirka medarbetarnas yrkesroll och skapa trygghet nar det giller stad-
och hygieninsatser. Det digra och hogkvalitativa kursutbudet ar anpassat fér
lokalvardare, arbetsledare och bestillare av stadtjanster.

Nyanstilld eller erfaren spelar ingen roll. Genom planering, kurser och
ovningar erbjuds medarbetarna kompetenshojande utbildning pa flera olika
utvecklingsnivaer.

Stidakademin erbjuder strategisk kompetensférsorjning for sma och stora arbetsgivare och
bestillare i hela Sverige.Vara anvindare finns inom savil kommuner/myndigheter som privata stad-
och fastighetsforetag.

Stadbranschen sysselsitter manga personer med utlindsk bakgrund. Dessa utgdr ofta en majoritet av
arbetsstyrkan vilket gor att vissa av vara utbildningar finns tillgingliga pa andra sprak.

Anvdnd smartphone, ldsplatta eller dator!
Studera var och ndr det passar bdst.
Stddakademins digitala ldroplattform ger
mojlighet till kompetensutveckling online for
branschens olika yrkesroller.

Stadakademins kursutbud
baseras pa e-learning.

Plattformen ar anpassad for de senaste digitala teknikerna och ger forstarkt larande for den enskilda
individen samtidigt som handledaren direkt kan utvardera elevens studieresultat och utveckling.
Genom att kombinera internutbildningar, distanskurser och traditionell klassrumsutbildning uppnar
deltagarna optimal kunskapsniva inom stid- och hygienomradet.

Boka kurs nu!

Las mer om vart kursutbud och hur du bokar ditt foretags
nista kompetenshodjande utbildning pa www.stadakademin.se!

”Den senaste tidens exceptionella krav och dtgdrder for
att begrdnsa smittspridning har satt fokus pa kvalité och
kompetensforsorjning inom stdd- och hygienomradet.”



Valj ratt utbildningsvag
med Stadakademins
kompetenspaket.

Det dr enkelt att vilja riatt vag till kvalitetshéjande kompetensférsorjning
tack vare Stidakademins flexibla kompetenspaket. Paketen sitts samman ut-
ifran kundens egna internutbildningar och leder via grundliggande yrkesut-
bildningar till allt hégre nivaer av yrkeskunskap och fardigheter fér de olika
personalgrupperna.

\earning
Grund rkesutbildning rkesutbildning Klassrum
Niva 2 Niva 3 Niva 4 Niva 1-4

Egna internutbildningar, introduktion och liknande. B Hogre yrkesutbildningar nivd 4 via e-learning.
M Grundldggande e-learningkurser pa olika nivder. M Traditionell klassrumsundervisning fran Borago.
M Yrkesutbildningar nivd 3 via e-learning.

Abonnera pa tjugo olika kurser
med totalt trehundra lektioner.

* Kostnadseffektivt * Kurser pa olika sprak
* Alltid uppdaterade fakta * Pedagogiska filmer
* Ger samma teoretiska grund * Interaktiva évningar

for hela personalgruppen « Manga sjilv- och

* Distans- och kunskapstester
klassrumsundervisning

Stidakademins kursutbud ir stort och bestar av hundratals pedagogiska och korta lektioner.
Fakta uppdateras och omarbetas kontinuerligt vilket gér innehallet aktuellt.

Lektionerna dr komprimerade och bestar av intressevickande interaktiva dvningar med
instruktionsfilmer och aterkommande sjilvtester.Till varje lektionsavsnitt finns sammanfattningar
och det finns handledarverktyg for kunskapskontroll och resultatuppféljning av den individuella
deltagaren. Kunskapstester med diplom ingar alltid i kursavsnitten.

APT — moten for kunskapsoverforing.

Arbetsplatstraff, APT, &r motet pa arbetsplatsen dar personalgruppen far mojlighet till
dialog och aterknyta till kursens innehall. Genom att ange tema pa traffen far medarbetarna
mojlighet att repetera aktuellt kursavsnitt fore sammankomsten.

APT utvecklar gruppens féormaga och skapar en god inlarningsmiljo. Helt enkelt ett mote
som ger tillfille till synpunkter och kunskapsoverforing.

"’Till varje lektionsavsnitt finns sammanfattningar och handledarverktyg for
kunskapskontroll och resultatuppfoljning av den individuella deltagaren.”






KOMMUNER

Kompetensforsorjning
for kommuner med egen
stadorganisation.

Kommuner har en stindigt aterkommande rekrytering av personal vilken
oftast introduceras tillsammans med befintlig personal. For att effektivisera
kompetensutvecklingen erbjuder Stidakademin hjilp med att planera och
sdatta samman olika personalgrupper, fran nyanstillda till arbetsledare f6r re-
levanta och kostnadseffektiva utbildningsinsatser.

Idag dr efterfragan stor pa kompetensforsorjning i kommunernas stidverksamhet och Stidakademin
erbjuder dirfor flexibla nivabaserade kompetenspaket som bland annat kan innefatta:

* Grundutbildning * Hygienutbildning
* INSTA 800 ¢ Kvalitetssakring
* Yrkesutbildning PRYL 2.0

Genom de flexibla kompetenspaketen far kommunens stidorganisation majlighet till samma
grundlaggande teoretiska kunskaper. Genom att vilja limpliga delar ur Stadakademins stora
kursutbud och satta samman till utbildningspaket blir det ett extremt kostnadseffektivt satt att
utveckla medarbetarnas kompetens inom professionell hygien och stidning.

Ale och Tierps kommuner anvander Stidakademin.

Ale och Tierps kommuner har under manga ar anvant Stidakademin for att utveckla
stadkvalitet pa ett mer fackmannamissigt satt. Kompetensutveckling ar idag en naturlig del av
stadverksamhetens arbete och en arsplanering tas fram dar olika kompetensomraden tas upp
pa arbetsplatstraffar, APT.

”Genom att vdlja ldmpliga kurser och sdtta samman
olika utbildningspaket erhdlls en enhetlig och kvalitetssdkrad yrkesutbildning
ddr alla far samma grundldggande teoretiska kunskaper.”




Flexibla kompetenspaket.

Genom att vélja ur Stddakademins stora utbud av kurser
kan utbildningarna skréddarsys for den egna organisationen och personalgrupper.
E-learningkurserna kan och bér kompletteras med handledning av arbetsledare
eller praktisk utbildning av Borago.
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Vikarier/nyanstdllda Lokalvdrdare Arbetsledare

PERSONALGRUPP
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Vikarier/nyanstdllda Lokalvadrdare Arbetsledare

PERSONALGRUPP

*) PRYL — Professionellt Yrkescertifikat Lokalvardare ar den grundkompetens som en svensk lokalvardare ska ha.

**) INSTA800 — ett enastdende verktyg for att mita stadkvalité och som fungerar for all typer av verksamheter och lokaler.

KOMPETENS

KOMPETENS
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